




1. メンバーをひとつの目標へ導く 統率力
2. 前例のないアイデアを出せる 創造力
3. 新しい物事を常に学び続けられる 学習意欲
4. 多様な意見をまとめ上げる 調整力
5. メンバーの意見を引き出せる 傾聴力
6. 社外で人脈を構築する フットワーク
7. 失敗やリスクを恐れない マインドセット
8. 粘り強く達成を目指す 忍耐力

アントレプレナーシップに関わる8つのスキル
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